GOVERND FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 swsremo oo LAY
£ EMPREST r -

CNPJ: 00.388.601/0001-13

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 65,2% do recebido pelos homens. |& o salario médio equivalia a 81,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Milheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Hamens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salaric das mulheres em b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

comparacao aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Aemuneracdc Média de Trabalhadores - 2022 B Salara Mediane Contratual - 2022
Plano de Cargos @ Saldrios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes- Cumprir metas de producao
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
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Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servicos Administrativos- Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Acoes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais-

Agoes de apoio a compartilhamento de cbrigagges familiares para ambos o5 sexos ﬁkh
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Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+)
Para cada gropn de Sounanha fiss nEe agreserta calouls da diferanga, para sl de conbratacho ou pars rerwnerache mddia, pode ter ooorida um dos seis

motivas{ 1] por ter menos de trés mulbenes; (2] por ter menos de trés homens; {31 por ndo ber mulberes; (4] por ndo ber homens: (5} por ndo ter brks homens. Politicas de promecao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia
nam irds mulfmres naquele grape ooupaconal; (6) par nda ter rmm homens rem mu|henes naquele gnapo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Empregador: 00.388.601/0001-13 / Quant. de trabalhadores: 134

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
75,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,1% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos b) Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade

hormens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneracida Média de Trabalhadones - 20232 Saldric Madiana Cantratual - 2023
Plano de Cargos & Salarios ou Plano de Carreira
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Trab, de Sarvicos Administrativos - i {eser i de ideias & sug ﬂa
Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

AgBes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos ===

de 0 e (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia, chefes de familia,
LGETQIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



