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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O salério mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 136,6% do recebido pelos homens. Ja o salario meédio equivalia a 124,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em b) Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade
comparagaco aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado
I Remuneragic Média de Trabalhadares - 2022 E Saliria Mediane Contratual - 2022
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Trab. em Atividade Operacionais-
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Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Empregador: 00.388.601/0007-09 / Quant. de trabalhadores: 124

Diferengas de salrios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
131,2% do recebido pelos homens. Ja o salério médio equivalia a 115,2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e aces para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



